Domaszowice, dn. 26.01.2021 r.

OPS.111.1.2021.BB

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Domaszowicach
oglasza nabér na stanowisko
pracownik socjalny

1. Stanowisko pracv:

Stanowisko: Pracownik socjalny
Wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panistw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o shizbie cywilnej,

korzystanie z pelni praw publicznych, petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych,

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej,

praktyczna wiedza na temat metod pracy socj alnej,

znajomos$¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepiséw wykonawczych, w tym rozporzadzenia
W sprawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego oraz kontraktu socjalnego.

3. Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ systemu pomocy spoteczne;j,

znajomos¢ kpa, ustawy o sytemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

prawo jazdy kat. B,

wysoka kultura osobista,

dyspozycyjnos¢, umiejetno$é organizacji wlasnej pracy, komunikatywno$é, samodzielnosé,
umiej¢tno$¢ pracy w warunkach stresowych i pod presjg czasu,

umieje¢tnosé analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

umiejetno$é pracy zespotowej,

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji.



4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)

Miejsce pracy: Oérodek Pomocy Spolecznej w Domaszowicach, ul. Gtéwna 24 A, 46 -146
Domaszowice (budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych
poruszajacych sig¢ na wozku inwalidzkim).

Praca na pelny etat.

Praca w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku (wg stanu na dzieri ogloszenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze).

Praca ma charakter biurowy oraz w §rodowisku na terenie gminy Domaszowice.
Wykonywanie zadan wymaga pracy przy komputerze oraz obstugi urzadzes biurowych.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018 poz. 936 z pézn. zm.)
oraz  Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw  Osrodka Pomocy  Spotecznej
w Domaszowicach.

Wynagrodzenie wyptacane do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

5. Gléwne zadania wvkonvwane na stanowisku:

Lol ol ol

Diagnozowanie srodowisk i ustalanie potrzeb oséb i rodzin.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych.

Prowadzenie pracy socjalnej w §rodowisku oraz zawieranie kontraktéw socjalnych.

Wspélpraca z organami samorzadu, instytucjami, organizacjami spotecznymi i in. w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Zapobieganie procesowi marginalizacji oséb i grup, a takze przeciwdzialanie negatywnym
zjawiskom w srodowisku lokalnym.

Udzielanie wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw  zyciowych
oraz informowanie o dostepnych formach pomocy.

6. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

Oswiadczenie o zdolnosci do pracy ze wzgledu na stan zdrowia (zatacznik nr 2).
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umy$lnie (zalacznik nr 2).

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 2).



* Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
korzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé osobiscie lub przestaé pocztg (decyduje data stempla
pocztowego) w zamknigtych kopertach do O$rodka Pomocy Spolecznej, ul. Gtéwna 24a, 46-146
Domaszowice, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownik socjalny”, w terminie
do 5 lutego 2021 r. do godz. 15.30.

Dokumenty, ktére wplyng do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Blizszych informacji udziela: Bozena Biatkowska — Kierownik Ogrodka Pomocy Spolecznej,
tel. 77 419 44 51 lub 77 410 82 50 wew.116.

8. Inne informacje zwiazane z naborem na stanowisko:

* Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, ktorych Administratorem danych
osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Gléwna 24A, 46-146 Domaszowice, REGON:
004503548.”.

* Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie Iub
za posrednictwem poczty elektronicznej o terminie dalszej rekrutacji.

* Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka
Pomocy Spolecznej w Domaszowicach www.bip.ops.domaszowice.pl oraz na tablicy
informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Domaszowicach, 46 — 146 Domaszowice,
ul. Gléwna 24 A.

* Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane, a oferty
zostana komisyjnie zniszczone po zakoniczeniu rekrutacji lub odestane do kandydata.

* Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Domaszowicach.

* Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia postepowania.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Domaszowicach w miesigcu poprzedzajacym miesige ogloszenia wynosi
ponizej 6%. A
N

Zataczniki: "
1. Wz6r o$wiadczenia. \ \‘ A
2. Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji wraz z ogwiadczeniem.



